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ACTA No 496 COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA -

2022
FECHA: Cajicé, 30 de junio de 2022.
HORA: 8:00 a.m.- 5:00 p.m.
LUGAR: Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos - Cajica
TEMA: Realizacién de Simulacro

ASISTENTES: Edna Yolima Beltran Parra- Gerontologia, Sor Ana Inés Rincon-

Coordinadora Centro Comunidad de Cuidado.

ORDEN DEL DIA:

e Objetivo: Evaluar la capacidad de respuesta del 100% del personal de la comunidad
de Cuidado (residentes, Talento humano y/o visitantes en medio de un evento adverso

a través del simulacro Sismo — Terremoto — Incendio.

1. Introduccioén:

La poblacion con la que cuenta la institucién, es vulnerable de diferentes
formas y mas aun cuando se presenta un evento adverso para el que no
se esta preparado, por tanto, estar lo mas preparada para los diferentes

escenarios es una necesidad.

Los simulacros son eventos que permiten identificar falencias y el que hacer
en caso de que se presente una emergencia que ponga en riesgo la vida
de las residentes, permitiendo comprobar las acciones que se han

preparado en las capacitaciones.
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2. Actividades Desarrolladas

Teniendo en cuenta la capacitacion realizada el dia 13 de junio se toma la decision
de realizar un simulacro donde se evalla la capacidad de respuesta ante dos
eventos, la hora pactada es 2:00 p.m. con un posible herido.

Teniendo en cuenta las instrucciones dadas por el bombero se activa la alarma
dando aviso del inicio del simulacro, activando a los brigadistas para desarrollar
las actividades segun el grupo al que corresponda.

El grupo de comunicaciones corta los servicios publicos y realiza las actividades
propias de su brigada, asi como la brigada de primeros auxilios ubica botiquin y
atienden a posible herido, la brigada de evacuaciéon procede a evacua a las
personas mayores desde la zona de roperia hasta los puntos de encuentro los
cuales estan ubicados en la parte posterior de la institucion con el apoyo de la
brigada contra incendios.

El ejercicio tiene una duracion de 4 minutos con 44 seg obteniendo como resultado
79 personas evacuadas y 4 no evacuadas, una vez el lider de brigada de
evacuacion da el parte de tranquilidad se retoman las actividades propias de la
institucion.

Posterior el comité de gestidn del riesgo se redne realizando una evaluacion de la

actividad con las siguientes observaciones:

- De los dos puntos de encuentro solo se usa uno ya que el otro no es de facil
acceso para las personas mayores.

- Laadquisicién de personas activas en turno se debe tomar la de porteria

- Instalar un tablero acrilico para donde se evidencie el nUmero de personas que
se encuentran en la institucion.

- Laevacuacion de la persona “desmayada” fue lenta

- Se requiere que en caso de no contar con el lider del sistema o los lideres de
brigadas se debe delegar a otra persona previamente.

- Esindispensable contar con otros medios de comunicacion interna diferentes
al celular como boqui toquis y/o megafono.

- No se usaron los pitos como mecanismo para aviso

- Los lideres no reportan novedades de forma oportuna

- La ubicacién del botiquin no es de facil acceso

- Se dificulto la comunicacion interna entre las brigadas.
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4. Materiales: Silbatos, alarma
5. Compromisos
Compromisos Responsable Fecha de ejecucién
Asistir a las Talento humano Siempre
capacitaciones
Realizar simulacros de Talento Humano Cuando se programen
forma frecuente y
participar en ellos
6.Anexos: Muestra fotografica
En constancia de lo anterior firma.
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacion
) ; . i . Edwna Yolima
Yolima Beltran Gerontdloga Clarita Santos-Cajica )
Beltran Pavva
e, . . . Sor Ana Twés
Sor Ana Inés Rincon Coordinadora Clarita Santos-Cajica

Rivcén

Elaboré: Edna Yolima Beltran Parra- Geront6loga
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MUESTRA FOTOGRAFICA

;
il

82022 2:02:08 p. m
| Cajica
d-logar Clarita Santos
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